
 

 

 

 
 

 

             بهداشت حرفه ای گروه آموزشی:                                                   بهداشت   دانشکده:

 بهداشت حرفه ای کارشناسی :رشته و مقطع تحصیلی                        1403-1402دوم  سال تحصیلی:نیم

                       مدیریت صنعتی     نام و شماره درس:

       نیاز: پیش

 واحد نظری 2 تعداد و نوع واحد: 

 دانشکده بهداشت مکان برگزاری کلاس: طبق برنامه آموزشی زمان برگزاری کلاس:

 محمدحامد حسینی نام مدرس/مدرسین:

 دانشکده بهداشت آدرس دفتر مسوول درس:

 طبق برنامه زمان تماس یا مراجعه به دفتر:                                32381684                        : تلفن دفتر

 mhhossani@yahoo.comآدرس پست الکترونیک مسوول درس:

 :ف کلیهد

ارتقا کیفیت ارايه و  تشکیلات بهداشت حرفه ايدر جهت اداره بهتر  بهداشت حرفه ايافزايش توانمندي علمي و عملي دانشجويان 

آشنايي دانشجويان با اصول، مهارتها و وظايف مديريت، نحوه سازماندهي و برنامه از طريق ايمني خدمات بهداشت حرفه اي و 

  ريزي تشکیلات بهداشت حرفه اي 

 

 اهداف اختصاصی:

 از دانشجو انتظار مي رود ، قادر باشد: سدر پايان در

 مديريت در سیر زمان آشنا گردد.تاريخچه با مديريت و  .1

 ري هاي مديريت آشنا گردد.با مباني مديريت و تئو .2

 .را بیان کندمراحل برنامه ريزي عملیاتي در واحد بهداشت حرفه اي  و اصول و مفاهیم برنامه ريزي .3

انواع روش هاي سازماندهي و تقسیم کار، ابعادسازمان و مفاهیم تفويض اختیار، حیطه  ،سازماندهي میبا  اصول و مفاه .4

 داشت حرفه اي آشنا باشد.نظارت و ارتباطات سازماني در واحد به

 را توضیح دهد مفاهیم رهبري سازماني، منابع قدرت مديران، انواع تئوري هاي رهبري و سبک مناسب  .5

 با اصول کنترل، ارزشیابي، پايش و ممیزي و انواع روش هاي کنترل آن در واحدهاي بهداشت حرفه اي آشنا باشد. .6

م کیفیت در صنعت و روش هاي ارتقا کیفیت به منظور به کارگیري در با اصول مديريت کیفیت، ابعاد اصلي آن و مفاهی .7

 واحد بهداشت حرفه اي آشنا باشد.

 و کاربرد آن در بهداشت حرفه اي آشنا باشد.  ISOبا استاندارهاي  .8

 ژاپني و مهندسي مجدد فرآيندهاي سازماني در واحد بهداشت حرفه اي آشنا باشد.Sبا پنج  .9

 

 

Course Plan 

 آموزشيمعاونت 



 

 

 یان:وظایف/ تکالیف دانشجو

 حضور در کلاس 

 انجام تکالیف خواسته شده 

 مشارکت در بحث های کلاسی 

 :یانارزشیابی دانشجو

 نمره  8بارم:                                                          :در طول دوره )فعالیت کلاسی، آزمون، تکلیف و ...(ارزشیابی  -

 نمره 12بارم:                                                                                                           :پایان دورهارزشیابی  -

 زمان آزمون )میان دوره و پایان دوره(: -

 سیاست مسوول درس در قبال تأخیر یا غیبت دانشجو:

غيبجت  جلسجه 3. در صورتيكه دانشجوويي بجيا از گردد( کسر مي 5/1نمره و حداکثر تا سه جلسه) 5/0به ازاء هر جلسه غيبت غيرموجه 

 نمايد برابر آيين نامه آموزشي با وي برخورد خواهد شد

 درس                                                نیمسال     جدول زمانبندی 

شماره 

 جلسه
 مدرس موضوع ساعت تاریخ

قبل  یاندانشجو برای آمادگی لازم

 )مطالعه قبلی یا ...( از شروع درس

1  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

ارائه طرح درس و کلیات 

  مدیریت
 - حسینی

2  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

تعریف سازمان و اصول 

 مدیریت
 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

3  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یوزشآم

 حسینی مکاتب مدیریت کلاسیک

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

4  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 حسینی مکاتب نئوکلاسیک

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

5  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

تعریف سیستم و نگرش 

 سیستمی
 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

6  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

اصول و مفاهیم برنامه 

 ریزی
 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

7  
 حسینیبرنامه ریزی عملیاتی در طبق طبق برنامه 

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی



 

 

برنامه  یآموزش

 یآموزش

 بهداشت حرفه ای واحد

8  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 حسینی سازماندهی و تقسیم کار

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

9  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

تفویض اختیار و روابط 

 ازمانیس
 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

10  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

ساختارهای ارگانیکی و 

 مکانیکی
 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

11  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

تئوری های  -رهبری

 رهبری
 سینیح

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

12  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 حسینی اصول کنترل و انواع آن

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

13  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 حسینی ارزشیابی، پایش و ممیزی

العه منابع معرفی شده و مطالب جستجو و مط

 تدریس شده قبلی

14  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 حسینی مدیریت کیفیت

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

15  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

استانداردهای  معرفی

ISO9000, 

ISO14000 

 حسینی

معرفی شده و مطالب  جستجو و مطالعه منابع

 تدریس شده قبلی

16  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

 معرفی استانداردهای

OHSAS18001, 
ISO45001 

 حسینی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

17  

طبق برنامه 

 یآموزش

طبق 

برنامه 

 یآموزش

ژاپنی و مهندسی Sپنج 

 مجدد فرآیندهای سازمانی
 نیحسی

جستجو و مطالعه منابع معرفی شده و مطالب 

 تدریس شده قبلی

 

 :منابع پيشنهادي براي مطالعه

 ايران نژاد پاريزي ،سازمان و مديريت از تئوري تا عمل .1

،  يعيمحمد رف ي، محمد عل يمحمد اعراب ديسنزو ترجمه دکتر س ي، د يا ديويو د نزي، راب يپ فنينوشته است تيريمد يمبان .2

  يفرهنگ ياز پژوهشها يارشاد يراربهرز اس



 

 

 مديريت، جيمز استونر .3

 بي و مباني مديريت دکتر جاساصول  .4

 

 محمدحامد حسینی نام و نام خانوادگی تدوین کننده:


